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m1 TRENDS | entrepreneurs pour la planéte

[PARTAEE ]

Une voiture

© PREDESTINATION ?Chez Ferrari
Textiles, une PME de 350 salariés
dans 1'Isére, on aime les voitures.
Mais a condition de les partager :
pour réduire ses émissions de CO,,
I'entreprise, située a La Tour-du-Pin,
propose, depuis début mars, a ses
salariés de covoiturer. Sur le site
Intranet spécialement créé, s’affiche
une carte détaillée de la région, héris-
sée de pictos colorés. Chaque picto
représente un salarié. « Les verts pour
les équipes de jour, les bleus pour cel-
les de nuit, les grenat pour le week-
end, etc.», précise le directeur
Romain Ferrari. Un clic suffit pour
découvrir le numéro de téléphone du
collégue qui habite prés de chez soi
et travaille aux mémes horaires. A
condition qu’il ait « activé son profil »,
signalant son intention de covoiturer.
« Les noms des covoituretirs ne sont
pas indiqués sur le site. C'est une
question de protection de la vie privée.
Cela incite aussi les participants a
Elargir leur réseau - ils ne font plus le
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avec chauffeurs

Une PME de I'lsére a décidé de se lancer sérieusement dans le
covoiturage. Avec I'assentiment de la majorité de ses salariés,
et a la clé une réduction du budget transport.

ACCES
RESERVE

tri entre les collégues qu'ils connais-
sent bien et les autres. » Avantage
pour I'entreprise : la mise en relation
des salariés de ses cing usines, distan-
tes d’un ou deux kilometres.

MILITANTISME ET PRAGMATISME
Cette PME spécialisée dans la fabrica-
tion de couvertures de stade, tentes
de réception ou autres villages VIP
n’en est pas a sa premiére initiative
écolo. Elle fut la premiére entreprise
francaise a recycler des baches en
PVC ! « Le covoiturage devrait permet-
tre de diviser par deux les émissions
de CO, liées au transport — qui s'élé-
vent aujourd hui a 300 tonnes par
an!» Et comme militantisme rime
avec pragmatisme, la mise en com-
mun des trajets donne un bon coup
de serpe dans le budget transport. Car
si un petit noyau de salariés habite a
moins de dix kilométres de I'une des
cing usines, ils sont nombreux -
notamment parmi les équipes du
week-end - a vivre a 30 ou 40 kilome-
tres de leur lieu de travail ! De toute
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fagon, s'il y a défaillance d'un
conducteur, 'entreprise prend en
charge un taxi pour le remplacer.

Prudente, la PME s’est appuyée sur
une étude menée avec le cabinet de
conseil Mobility Plus aupres de ses
salariés pour connaitre leur implica-
tion dans le projet de covoiturage.
Réponse : 60 % se sont déclarés inté-
ressés et certains le pratiquaient déja.
Pour I'instant, il n’y a pas de monnaie
d'échange pour partager les frais.
« Soit ils alternent, chacun prenant sa
voiture une semaine sur deux. Soit ils
ont recours au troc : une livraison de
pommes de terre, une réparation en
échange des kilométres », raconte
Romain Ferrari. D'autres boites du
coin I'ont contacté pour, par exemple,
faire un panachage entre leurs sala-
riés et les siens pour le covoiturage.
Plut6t de bon augure dans un
contexte assez défavorable. Selon
Marc Fontangs, directeur de[Mobility]
Plus, « les entreprises pratiquant le
covoiturage doivent souvent se conten-
ter de 5 & 10 % de leurs effectifs ins-
crits »... Explications : « En France, le
trajet domicile-travail est assimilé a la
sphére privée ! On dépose les enfants
a Uécole, on écoute la radio, on passe
des coups de fil... ce que la présence
d'un collégue rendrait beaucoup plus

« EN FRANCE, LE TRAJET ,
DOMICILE-TRAVAIL EST ASSIMILE
A LA SPHERE PRIVEE. »

compligué ! » Pour motiver les trou-
pes, il faut multiplier les mesures inci-
tatives, telles que bons d’essence,
visites gratuites pour le controle tech-
nigue ou encore meilleures places de
parking réservées aux co-voitureurs,
comme chez STMicroelectronics.
Mais ces mesures renvoient souvent
les intéressés vers des sites gratuits oll
ils finissent par se noyer. « Les sites de
covoititrage sont déja trop nombreux
et n'arrivent plus a rassembler ! »,
reconnait Marc Fontanés. Et le pro-
bléme se corse lorsque les horaires
aléatoires des salariés multiplient
leurs difficultés d’organisation ! Du
coup, la plupart des entreprises se
lancant dans un « plan de déplace-
ments » privilégient des solutions
alternatives, souvent plus cotiteuses :
mise a disposition de navettes, de
vélos, de véhicules électriques pour
un auto-partage... = Isabelle Renaud

| Romain Ferrari, directeur de Ferrari
| Textiles : « Diviser par deux les émis—
| sions de €O, grice au covoiturage. »

Bonne conduile
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Liens utiles

&) Ferrari Textiles a
élaboré une charte de
bonne conduite, avec
I'aide du cabinet Mobi-
lity Plus. Disponible sur
son site, elle répondra a
quelques questions de
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base. Par exemple sur la
responsabilité en cas
d'accident. Depuis la loi
du 17 juillet 2001, les
accidents survenus lors
du trajet domicile tra-
vail sont couverts au ti-

est assimilé juridique-
ment au transport béné-
vole, En cas de pépin,
les covoiturés sont donc
considérés comme des
tiers, et couverts par
I'assurance minimale

tre d'accidents du tra- «obligatoire du véhicule.
vail, méme si le La plupart des assureurs
conducteur s'est dé- se contenteront d'étre
tourné de l'itinérairele informés du covoitu-
plus court, pour les be- rage, d'autres pourront

soins d'un covoiturage
régulier. Le covoiturage

‘exiger une surprime. =

Page 2/2



